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Deepki refuerza su equipo directivo para impulsar su crecimiento

e Deepki refuerza su equipo directivo con tres nuevas contrataciones y cuatro
promociones después de una financiacion de 150 millones de euros en 2022

e La espanola Xana Muhiz asciende a Vice President Southern Europe & LATAM,
liderando el desarrollo de Deepki en mercados clave

e Emmanuelle Nello, Olivier Pin y Colin Brown se unen a Deepki, fortaleciendo
dreas estratégicas como gestion de talento, producto y ventas para potenciar la
posicion global de la empresa

Madrid, 12 de diciembre de 2023. Tras una exitosa ronda de financiaciéon de 150 millones de
euros en marzo de 2022, Deepki, lider mundial en ESG para el sector inmobiliario, ha reforzado su
equipo directivo para apoyar su continua expansion internacional, con el anuncio de tres nuevas
contrataciones, asi como cuatro promociones internas.

La compafiia ha experimentado un crecimiento sustancial, ampliando su plantilla de 150 a 400
empleados y extendiendo sus operaciones tanto organicamente como a través de adquisiciones
estratégicas. Estas adquisiciones incluyen a su competidor britanico Fabrig y a Nooco, una
empresa gue cuenta con una plataforma complementaria que analiza la huella de carbono de los
edificios, desde su construccion hasta el final de su vida util, pasando por su renovacion.

Una de las promociones internas ha sido la de Xana Muiiiz, quien tras incorporarse a Deepki en
2019 como Country Manager para Espafa y posteriormente haber ampliado su liderazgo también
hacia las regiones de Iberia y LATAM, asume el cargo de Vice President Southern Europe &
LATAM, apoyando el desarrollo de Deepki en el mercado espaiol, italiano, portugués y
latinoamericano gracias a su trayectoria ya contrastada en estos territorios. Xana también ha
desarrollado e implementando estrategias y ha asumido el liderazgo del equipo italiano de Deepki,
con sede en Milan. Ademas, cabe destacar que Espafia e Italia fueron las dos primeras filiales que
se abrieron tras el nacimiento de Deepki en Paris y hoy, ambos son mercados clave para el
crecimiento de la empresa.

Entre los otros tres ascensos internos se encuentran Clémentine Hardy como Partner Operations
& Transverse Delivery Functions Leader; Elise Jacques como Sr. VP Strategy and Transformation
y Philippe Parlange como Chief Client Officer.

Contrataciones externas clave para reforzar la expansion internacional de Deepki:

Emmanuelle Nello, Chief People Officer

Emmanuelle se centra en la gestion del cambio, reforzando la adquisicion y el desarrollo de
talentos y estableciendo las herramientas y los procesos necesarios para impulsar el crecimiento
de la plantilla de Deepki. Ademas, Emmanuelle supervisa el departamento de Responsabilidad
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Social Corporativa (RSC) y Diversidad, involucrando a todos los miembros del equipo en proyectos
significativos que crean un impacto positivo, reflejando los valores fundamentales de la empresa.

Olivier Pin, Chief Product Officer

Olivier es responsable de definir y organizar toda la estrategia de producto, I+D y gestion de los
equipos de Nooco, empresa recientemente adquirida por Deepki. Su mision es seguir ayudando a
los profesionales inmobiliarios a acelerar su transicion a la Net Zero a través de la gama de
productos de Deepki y Nooco, anticipandose lo mejor posible a sus necesidades, al tiempo que
garantiza y desarrolla el liderazgo tecnolégico de Deepki.

Colin Brown, VP UK & Ireland, Head of Global Sales

Aprovechando su vision estratégica y centrada en el cliente, Colin dirige los equipos de ventas de
Deepki en el Reino Unido, Irlanda y el resto del mundo desde la oficina de Deepki en Londres. El y
su equipo se dedican a aportar el maximo valor a los actores del sector inmobiliario y a sus
clientes, capacitandoles para mejorar su sostenibilidad a través de estrategias ESG sdlidas y
basadas en datos. Ademas, impulsara la entrada de Deepki en nuevos mercados, incluidos los
nordicos y los Paises Bajos, que representan un importante potencial de crecimiento para la
empresa.

"Estamos increiblemente orgullosos de anunciar los nombramientos de Emmanuelle, Olivier y Colin.
A medida que la empresa continla su expansion, mantenemos nuestro compromiso de reforzar
nuestra alta direccion con profesionales de primer nivel. Su amplia experiencia en puestos de alta
direccion y en entornos internacionales sera muy valiosa para el crecimiento continuo de Deepki.
Estoy encantado de darles la bienvenida a nuestro equipo", ha concluido Vincent Bryant, CEO y
cofundador de Deepki

Acerca de Deepki

Fundada en 2014, Deepki ha desarrollado una solucion SaaS que utiliza la inteligencia de datos
para guiar a los actores inmobiliarios en su transicion hacia el Net Zero. La solucion aprovecha
los datos de los clientes para mejorar el rendimiento ESG (ambiental, social y de gobierno) de
los activos y maximizar el valor de los activos. Deepki opera en 52 paises, con mas de 400
miembros en oficinas de Paris, Londres, Berlin, Milan y Madrid. La empresa presta servicios a
clientes como Generali Real Estate, SwissLife Asset Managers y el Gobierno francés,
ayudandoles a hacer que sus activos inmobiliarios sean mas sostenibles.

En marzo de 2022, Deepki recaudd 150 millones de euros en una ronda de financiacién de serie
C liderada conjuntamente por Highland Europe y One Peak Partners. Otros inversores son
Bpifrance, a través de su fondo Large Venture, y Revaia. Desde entonces, Deepki ha realizado
adquisiciones estratégicas, incluido su principal competidor en el Reino Unido, Fabriq, y la
solucion SaaS complementaria, Nooco.
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Apéndices

Emmanuelle Nello

Emmanuelle comenzo6 su carrera en TCT Mobile, donde ocupo el cargo de
Directora de Recursos Humanos del Grupo durante ocho afios. Después
ocupo el cargo de Directora Regional de RRHH de Europa del Norte y APAC
en Groupe Axway durante dos afios. Emmanuelle también fue
Vicepresidenta de Recursos Humanos del Grupo en InfoVista de 2016 a
2018 y Vicepresidenta de RRHH EMEA en Ivalua hasta 2021. Antes de
unirse a Deepki, Emmanuelle ocup6 el cargo de Group HR VP en Excelya durante dos afios.

Olivier Pin

Olivier comenzo su carrera como Director de producto en InStranet. Tras la
adquisicion de la empresa por parte de Salesforce, ocup6 varios puestos
dentro de la organizacion durante un periodo de diez afos, todos ellos
dentro de los equipos de producto. Desempefi¢ un papel importante en el
desarrollo de ofertas como Cloud, Platform, Community y Analytics
Services, llegando a ocupar el puesto de Vicepresidente de gestion de
producto. Posteriormente, Olivier asumio el cargo de VP Product Management, International &
General Manager France en DocuSign desde 2018 hasta 2022.

Colin Brown

Colin comenzd su carrera en Panasonic Business Systems, donde
desempef6 funciones de ventas técnicas y gestion de cuentas clave,
antes de incorporarse a Telefénica 02, donde pasd nueve afios en
¢ diversos puestos de desarrollo de negocio B2B, liderazgo comercial y
;/ de ventas, incluido el de jefe de ventas en linea, comercio electronico y

ventas internas. En 2016, Colin se uni¢ a Johnson & Johnson Vision UK
para supervisar el crecimiento de los canales digitales como Jefe de Canales Emergentes, antes
de convertirse posteriormente en Jefe de Experiencia del Cliente y Comercio Electrénico. Antes de
incorporarse a Deepki en junio de 2023, ocup® el cargo de vicepresidente regional de Reino Unido
e Irlanda en Salesforce.
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Philippe Parlange

Philippe, que ahora ocupa el cargo de Chief Client Officer de Deepki, se
incorporo inicialmente a la empresa SaaS en 2020 para liderar el desarrollo
de sus servicios de consultoria.

La trayectoria profesional de Philippe incluye puestos de responsabilidad
en empresas como Decathlon y Schlumberger Business Consulting, con
experiencias en Europa y Norteamérica. Ahora dirige el despliegue
internacional de las soluciones de consultoria, gestion del éxito del cliente y gestion de la energia
de Deepki desde su oficina de Paris.

Clémentine Hardy

Clémentine comenzd su carrera como consultora estratégica en Kurt
Salmon, antes de incorporarse a Accenture Management Consulting,
donde paso quince afios trabajando en la transformacion digital dentro
del sector de los servicios publicos para clientes como EDF, Veolia y Rio
Tinto. En 2017, Clémentine se unid a Chekk, una solucion KYC para
bancos y seguros patrocinada por Meta (ex Facebook), donde ocupd el
cargo de Jefa de Operaciones, y apoyo la fundacion de la empresa.
Clémentine comenzd su andadura con Deepki en 2018, pasando cinco afios como Jefa de
Operaciones con Clientes.

Elise Jacques

Elise Jacques comenzd su carrera en el sector energético, pasando cinco
afios trabajando para Saipem en Africa Occidental.

Tras dos afios como consultora de estrategia para Bain & Co, se incorporo
a JLL, asumiendo el cargo de Jefa de Desarrollo de Negocio e Inteligencia,
puesto que ocupo durante cuatro afos antes de unirse a Deepki en 2022.

Xana Muiiz

Con mas de quince afios de experiencia en direccion general, Xana Mufiiz
es una profesional con una trayectoria de éxito liderando Ia
internacionalizacion de estructuras corporativas en Europa y América, en
areas de consultoria e ingenieria. Antes de unirse a Deepki en 2019 para
lanzar las operaciones en Espafa, Xana ocupo el cargo de Directora para
América en Eptisa, donde fue responsable del crecimiento de las filiales de
la compafiia en la region, colaborando con organismos como el BID, el Banco Mundial y la
Comision Europea. Comenz6 su carrera en la industria energética en EDP.




