deepki

DEEPKI STARKT EXECUTIVE COMMITTEE MIT FREDERIC CHABROL ALS CHIEF FINANCIAL OFFICER,
EMMANUEL ALLANOS ALS CHIEF PEOPLE OFFICER UND PHILL OLIVER ALS GLOBAL VP SALES

Paris, den 24. Februar 2022

Deepki ist das weltweit einzige Unternehmen, das Investoren, Eigentiimern und Verwaltern von
gewerblichen Immobilien eine umfassende ESG-Data-Intelligence-Plattform bietet, mit der die ESG-
Performance von Immobilien verbessert und damit deren Wert gesteigert werden kann.

Durch die Kombination von innovativer Technologie und Expertise unterstiitzt Deepki seine Kunden bei der
Entwicklung und Umsetzung effektiver ESG-Strategien fiir deutlich optimierte Auswirkungen in Bezug auf
Themen wie Energie-, Wasserverbrauch und Abfallaufkommen, soziale Effekte und Governance Best
Practices.

Um das anhaltende Wachstum von Deepki zu stiitzen und die internationalen Ambitionen des
Unternehmens zu strukturieren, kiindigt Deepki die Aufnahme von drei neuen Mitgliedern in die
Geschaftsfiihrung Vorstand an:

- Frédéric Chabrol verfolgt als Chief Financial Officer (CFO) die Mission, die Finanzteams und -
prozesse des Unternehmens auf globaler Ebene zu stéarken.

- Emmanuel Allanos wird als Chief People Officer (CPO) die Strukturierung des HR-Teams in
Frankreich sowie auf internationaler Ebene leiten und gleichzeitig die Bereiche Recruiting und
Personalentwicklung innerhalb des Unternehmens ausbauen.

- Phill Oliver wird als Global VP Sales fiir das Wachstum des internationalen Geschafts von Deepki
und die Starkung der Vertriebsteams verantwortlich sein.

Vincent Bryant, Co-Founder und CEO von Deepki, erkidrt:

LWir freuen uns sehr, Frédéric, Emmanuel und Phill fiir Deepki gewinnen zu kénnen. lhre kombinierte Erfahrung
in internationalen  Umgebungen, in  leitenden,  strategischen  Positionen  innerhalb  von
Technologieunternehmen, wird fiir das Unternehmen von unschétzbarem Wert sein. Mit der Ankunft dieser
Schliisselprofile ist Deepki fiir ein starkes Wachstum bestens gertistet.”

Frédéric Chabrol, Chief Financial Officer von Deepki, bekraftigt:

,lch freue mich sehr, als CFO zu Deepki zu stofien. Die Vision und die Werte des Unternehmens, das grofse
Engagement fiir den ékologischen Wandel und die Begleitung der Kunden in Richtung CO,-Neutralitdt haben mich
liberzeugt. Deepki ist ein Unternehmen, das schnell expandiert, und ich freue mich darauf, an diesen ndchsten
Wachstumsschritten teilzuhaben.

Emmanuel Allanos, Chief People Officer von Deepki, erlautert:



deepkl Jich freue mich sehr, als Chief People Officer von Deepki an Bord zu kommen. Die

Teams des Unternehmens verfolgen alle das Ziel, einen echten, positiven Einfluss

auf den Planeten zu nehmen und die Kraft von ESG-Strategien zu nutzen. Ich freue mich, eine aktive Rolle in

dieser Entwicklung hin zu nachhaltigeren Immobilien zu spielen. Ich schétze die Griinder von Deepki, Vincent

und Emmanuel, sehr fiir die Moglichkeit, die sie mir als CPO geben. Ich mdchte durch die Entdeckung neuer
Talente und die Personalentwicklung aktiv zu Deepkis ndchsten Wachstumsschritten beitragen.”

Phill Oliver, Global VP Sales von Deepki, sagt:

sich flihle mich geehrt, bei Deepki als Global VP Sales einzusteigen und bin Vincent und Emmanuel dankbar,
dass sie mir diese Rolle anvertraut haben. Ich teile die Werte, die sie dazu veranlasst haben, Deepki zu griinden,
um den Einfluss der Immobilienwelt auf den Planeten zu verbessern. Ich bin sehr beeindruckt von der
technologischen Kompetenz von Deepki und freue mich auf diese neue Herausforderung.”

Uber Frédéric Chabrol

Frédéric Chabrol blickt auf mehr als 12 Jahre Erfahrung im Finanzbereich zuriick, die
er in der Beratung, der internationalen Finanzpriifung und bei
Transaktionsdienstleistungen gesammelt hat - unter anderem bei Mazars von 2015
bis 2018. Im Jahr 2019 wurde Frédéric Chabrol Finanzdirektor bei Swile, einem
wachstumsstarken franzosischen Unternehmen, das Wertgutscheine fir die
Gastronomie anbietet. Dort baute er die Finanzabteilung auf, leitete eine 200-
Millionen-Dollar-Finanzierung mit Index Ventures, Hedosophia und SoftBank (und
erlangte damit den Status eines Einhorns) und die Ubernahme von drei
Tochtergesellschaften - insbesondere in Brasilien. Frédéric verfligt daher iiber langjéahrige Erfahrung und
fundierte Kenntnisse in den Bereichen Unternehmensakquisitionen, Country Launching, Strukturierung und
Aufbau von Finanzteams in Frankreich und im internationalen Umfeld sowie in der Implementierung von
Finanzsoftware.

Uber Emmanuel Allanos

Emmanuel Allanos bringt 20 Jahre internationale Erfahrung im Personalmanagement
und in der internen Kommunikation in unterschiedlichen Sektoren wie Energie, Cloud-
Plattformen, Logistik und Industriemineralien mit. Er war in operativen und
\ strategischen Funktionen in Unternehmen tétig, die ein signifikantes Wachstum
und/oder eine Transformation wie die ErschlieBung neuer Markte oder M&A
durchlaufen. Er hat in Frankreich, den USA und GroRbritannien gelebt und zahlreiche

Missionen in Europa, Nord- und Siidamerika, Asien und Afrika geleitet.

Uber Phill Oliver

Phill Oliver verfligt iber mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Technologiebranche, unter
anderem bei Unternehmen in wachstumsstarken Phasen. Im Jahr 2018 wurde er
Chief Business Development Officer bei der Excell Group, einem B2B-Anbieter von
Connectivity-, Cloud- und Kommunikationslosungen. Zuvor leitete Phill den Vertrieb
und das Marketing bei FluidOne, Anbieter von Cloud-Lésungen. AuRerdem arbeitete
er mit Vertriebsteams bei WorldPay und 02 zusammen.
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Uber Deepki

Seit 2014 begleitet Deepki Immobilien-Stakeholder bei der Umsetzung ihrer Net-Zero-Strategien. Die eigens
entwickelte SaaS-Losung nutzt Kundendaten, um die ESG-Performance (Environmental, Social and
Governance) zu optimieren und den Wert der Immobilien zu maximieren. Heute ist Deepki in 38 Landern
aktiv, mit 150 Mitarbeitern in Biiros in Berlin, Paris, London, Mailand und Madrid. Das Unternehmen
unterstltzt Kunden wie Generali Real Estate, Allianz Real Estate, SwissLife Asset Managers und die
franzosische Regierung auf dem Weg zu nachhaltigen Immobilien.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Clare Anderson

E-Mail: clare@andersoncommsconsultancy.com
Telefon: +44 (0)7958 665 883



